LEI N°. 1.625, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2007.

"Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos
municipais lotados na Secretaria Municipal de Educacao”

A Céamara Municipal de Perdizes, Estado de MinasaGeraprovou e o Prefeito
Municipal sanciona a seguinte Lei:

Titulo |
Introducéo
Capitulo |

Dos Objetivos do Estatuto

Art. 1° Este Estatuto dispGe sobre o pessoal lotado na Secretaria paurdei
Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo do Municipio de Perdiaes,0s
seguintes objetivos:

| — Estabelecer o Regime Juridico do pessoal lotado na Secretaniaipal de
Educacao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo de Perdizes;

Il — Incentivar a profissionalizacdo do pessoal lotado na Secrétanscipal de
Educacao de Perdizes;

[l — Assegurar a valorizacdo do Professor, do especialistaluleagio, auxiliares
administrativos, diretores, vice-diretores e auxiliares de ssngerais com o tempo
de servico, com nivel de habilitacdo e avaliacdo de desempenho.

IV- Incentivar a melhoria na qualidade de ensino e a busca conptanteétodos
educativos visando a exceléncia no ensino-aprendizagem..

Capitulo I

Do Magistério como Profissao

Art. 2° O exercicio do Magistério imperar-se-a nos seguintes principios e valores

| — Conhecimento e respeito aos direitos humanos;



Il — Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

[l — Reconhecimento do significado social e econdmico da educpgé® 0
desenvolvimento do cidadao, do Municipio, do Estado e do Pais;

IV — Auto-aperfeicoamento como forma de realizacdo pessoal e rdgeos@o
proximo;

V — Empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VI — Respeito e valorizacao da diversidade do Educando, oportunizando-asaancl
social, preparando-o para o exercicio da cidadania.

VII — Mentalidade comunitaria para que a escola seja 0 agkntitegracdo e
progresso do ambiente social.

Capitulo IlI
Da Estrutura do Quadro dos Profissionais da Educagao Escolar Municipal

Do Quadro de Pessoal da Educacéo

Art. 3° Para efeito deste Estatuto, entende - se por pessoal da Educagiimto dos
servidores que ocupam cargos ou fungdes nas Unidades Escolaress Cientr
Educacéao Infantil e Setor de Educacdo SEMECELT.

Art. 4° O quadro do Pessoal da Educacdo Municipal desdobra-se em duas partes:

| — quadro permanente, que inclui as carreiras e classes sol@u#antes do Anexo
I; (Quadro dos funcionarios da Prefeitura Municipal da area da Educacao).

Il — quadro temporario, composto por cargos e fungbes com designacdo em
substituicdo ou cargos vagos, por tempo determinado.

Art. 5° O pessoal da Educacéao Publica Municipal compreende as seguintes @ategoria

| — Docentes — os servidores encarregados de ministrar o ensino e a enlacagi@no
em quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas constantes do cuocdtarp es

[I- Educadores - os servidores encarregados de educar e cuidar das criangas em
guaisquer atividades.

lll- Especialistas — o0s servidores que executam tarefas de assessoramento,
planejamento, programacéo, supervisdo, coordenacdo, acompanhamento, controle,
avaliacdo, orientacdo, inspecdo, administracdo e outras: respetagasscricoes
contidas na lei Federal N.° 9394 de 20 de dezembro de 1996;

IV — Auxiliares — os servidores que nas Unidades Educacionais exercam atividades
administrativas e de apoio as atividades de ensino;



Paragrafo Unico: Para os efeitos desta Lei, servidor é agplegmlmente investida em
cargo publico do Quadro do Pessoal da Educacdo Municipal.

Art. 6° Os cargos da Educacao se classificam de acordo com o génexoadieo e os
niveis de complexidade das atribuicbes e responsabilidades, coneslaseus
ocupantes.

Art. 7° Para os efeitos deste Estatuto:

| — cargo € o conjunto de deveres, atribuicbes e responsabilidatesidas pelo
municipio a servidor da educacao;

Il — classe é o agrupamento de cargos de igual denominac&pamgabilidade,
identificados pela natureza de suas atribuicdes e pelo nivel éxlgif@macao para
0 seu desempenho;

[l — carreira € 0 conjunto das classes da mesma profissdo \oda@d, com
denominacéo propria, disposta hierarquicamente, segundo o grau dedimenrayido
para o provimento dos cargos;

IV — promocéao é a elevacao do Servidor Publico a uma classe imeeldg¢asuperior
dentro da mesma carreira.

Art. 8° Os cargos da Educacdo se estruturam hierarquicamente confganegrama
criado pela SEMECELT.

Art. 9° Os cargos da Educacdo sdo acessiveis a todos que lotados naEBHMEC
prestarem servicos nas instituicdes educacionais que preenchaquisfas gerais e
especificos estabelecidos neste Estatuto e na Legislacdo Pertinente.

Titulo Il
Do Regime Funcional
Capitulo |
Do Provimento
Secao |

Disposicdes Gerais

Art. 10. Os cargos do Quadro da Educacéo Escolar Municipal podem ser providos por:
- nomeacao;

- promocao;

- readaptacao;

V- reversao;



V- aproveitamento;

VI-  reintegracgao;

VII-  reconducdo.

Art.11. A nomeagéo far-se a:

I- em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimetivo el
de carreira;

[l- em comissao, inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianca
vagos.

§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeader para
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prdpszatribuicoes do
que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragiaeles
durante o periodo da interinidade.

§ 2° Ao servidor investido em cargo efetivo podera ser atribuido, mediant
designacéo, o exercicio de confianca de direcéo, chefia e assessoramento.

Art. 12. A nomeacgéao para cargo de carreira ou cargo isolado de pntwisfetivo
depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas e titulos,idisedec
ordem de classificagao e prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante promocao, serado estabelecidos em lei.

Art. 13. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento.

Art.14. Os cargos constantes da parte pertinente (anexo |) se&iabriante providos
por enquadramento dos seguintes servidores:

| — Atuais ocupantes de cargos efetivos da Prefeitura Municipal;
Il — Pessoal estavel no servigo publico municipal.

Art. 15- O enquadramento de que trata o artigo anterior serd definiédano de
Carreira e Valorizacéo do Pessoal da Educacdo Municipal.

Art. 16. Para o provimento dos cargos publicos serdo rigorosamentgaolosens
requisitos minimos indicados no Plano de Carreira e ValorizacdPedeoal da
educacao, sob pena de ser o ato de nomeacao considerado nulo de ptenoatre
gerando obrigacdo de espécie alguma para o municipio, nem qualquerpdirai 0
beneficiario, além de acarretar a responsabilidade de quem Ihe der causa.

Secao Il

Do Concurso Publico



Art. 17. O concurso pubico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulacoerlicionada a
inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel
ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isencao nele expressanstase previ

Art. 18. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, poderuorsegado
uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizdgabxseios
em edital, cujo aviso sera publicado no 6rgao Oficial de Imprensa do Municipio.

§ 22 N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nao expirado.

Secéo Il

Da Posse e do Exercicio

Art. 19. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, nibegaedo constar

as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direit@steéaeao cargo
ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquerte®s par
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de
provimento.

§ 2 Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo de ato
provimento, em afastamento previsto nos incisos, lll, 1V, V, VI, adiriag "b", "d" e
"e", Vil elIX doart. 136, 0 prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

§ 4>Se por motivo justificado, a posse ndo se der em tempo habil, o ato degumuvi
ficara automaticamente sem efeito e o concursado s6 teité dirova oportunidade,
apos nomeacao do ultimo candidato classificado.

§ 5 No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e gafores
constituem seu patriménio, e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo aleavgt,
emprego ou funcao publica.

§ 6> Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrazao pr
previsto no § 1deste artigo.

Art. 20. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo meédica oficial.

Paragrafo unico. SO podera ser empossado aquele que for julgado @ptce fis
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 21. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicbes do cargoopohblida
funcao de confianca.



Art. 22. O Local de exercicio sera determinado pelo Secrebupicipal em
exercicio na SEMECELT.

§ 1° E de trinta dias o prazo para o servidor empossado, em cargo pébtien,em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2 O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem efditode aua
designacéo para funcédo de confianca, se ndo entrar em exercipi@zms previstos
neste artigo, observado o disposto no art. 19.

§ P A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

§ 4 O inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidira com adeapaiblicacdo
do ato de nomeacédo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afamtado
qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro diapdd o
término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicacéo.

Art. 23. O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo coauwscao 6rgao
de pessoal da SEMECELT, pelo dirigente da unidade ou setor em que o servidor esteja
lotado, para efeito de registro em sua ficha individual nos setores competentes.

Art. 24. O inicio, a suspensao, a interrup¢ao e o reinicio do exeseféio registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentan@@m competente
0s documentos necessarios ao seu assentamento individual.

Secao IV

Do Estagio Probatorio

Art. 25. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargmsinento efetivo

ficara sujeito a estagio probatoério por periodo de 36 (trintasg eises, durante o

qual sera submetido a avaliacdo periddica de desempenho, sendo sua aptidao e
capacidade objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, easstativacao,
observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il — pontualidade

I - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;
V — eficiéncia;

VI — produtividade;



VII - responsabilidade.

VIII — probidade e conduta;

IX — qualidade, quantidade e método de trabalho;
X — dedicacéo ao servico.

Art. 26. O chefe imediato do servidor em estagio probatoério informaeu respeito,
durante todo o periodo, a cada ano, até o seu término, ao 6rgao de pesssataEm
ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior, sendma Ulti
informacéo prestada até no maximo trés meses da data final ddopdd estagio,
sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nod mdi$os
do artigo anterior.

81° De posse das informagfBes o 6rgdo de pessoal as encaminharégidm,irae
comissao instituida para esse fim, composta majoritariamensepadores estaveis,
gue as manterdo em pastas individualizadas e, até sessenta giazaldinal do
estagio, com base nas informacdes apuradas e outras que julgar eeveni
diligenciar, em relacdo aos requisitos do art. 25, elaborararielatd qual indicara a
avaliacdo positiva ou negativa do servidor, submetendo-o a autoridadeorsuperi
responsavel pelo 6rgao de pessoal de cada Poder.

§2°. De posse do relatorio, a autoridade superior responsavel pelo 6rgasodé ges
cada Poder emitird parecer, concluindo a favor ou contra a cogdiond@ servidor no
cargo.

83°. Se o0 parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-destimecimento
deste, para efeito de apresentacéo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

84°, O orgao superior de pessoal de cada Poder, até sessenta dide &nths o
prazo do estagio, encaminhara as informacfes referentes acavaperiddica, o
relatorio da comissdo, o parecer e a defesa ao Prefeito, gitradembre a
exoneragcao ou a manutencao do servidor.

85° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado otaved es
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no indiso Il
art. 28.

86° A apuragao dos requisitos mencionados no art. 25, desta Lei , devessar-se
de modo que a exoneracado, se houver, possa ser feita antes do térpeniodn de
estagio probatorio.

87° Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidgsiatese
licencas e afastamentos:

| — licenca para tratamento de saude;
Il — licenca a gestante, a adotante e a paternidade;
[Il — licenga por acidente do trabalho;

IV — afastamento para exercicio de mandato eletivo;



V — afastamento para atividade politica.

88° O estagio probatorio ficard suspenso durante as licencas astamahtos
previstos no paragrafo anterior, e sera retomado a partir do término do impedimento.

89° N&o serd dispensado de novo estagio probatorio o servidor estavel que for
nomeado para outro cargo de provimento efetivo.

810 O servidor publico concursado que estiver ocupando cargo em Comissao ou
funcao gratificada, tera o tempo de servico contado para efeitos do eStaQidIRo.

811 O servidor publico que, durante o estagio probatério, obtiver trésémiastnéo
podera ser estabilizado, devendo ser exonerado a bem do servico publico.

Da Estabilidade

Art. 27. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servi¢o publico ao completar 3 (trés) anos
de efetivo exercicio e obtencdo de avaliacdo de desempenhat@atispor comissdo
instituida para essa finalidade.

Art. 28. O servidor estavel so perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo disciplinar no qual Ihe ssiagarada ampla
defesa,;

[l — mediante procedimento de avaliacao periddica de desempenho radaegupla
defesa.

IV — na hipotese do 84° do art. 41 da Constituicdo Federal, observadagoss;des
da Lei Federal 9.801, de 14 de junho de 1999.

Da Promocéao

Art. 29. A promoc¢ao nao interrompe o tempo de exercicio, que é contatimvoo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato queveram
servidor.

Art. 30. O servidor que tiver exercicio em outro municipio em razéerdgdo cedido
a outro 6rgéo ou entidade néo tera direito a promogéo.

Secao Vv



Da Readaptacao

Art. 31. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicoe
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofridoacapacidade
fisica ou mental verificada em inspecdo médica, mediante laudoocbficial do
Instituto de Previdéncia Municipal de Perdizes — IPREMP.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2 A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicbes afisiseitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de venosrenta hipotese
de inexisténcia de cargo vago, o0 servidor exercera suas atribwigd® excedente,
até a ocorréncia de vaga.

Secéo VI

Da Reversao

by

ART. 32. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
qguando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes ogosnag
aposentadoria, sendo que o servidor aposentado por invalidez devera sedsudbmeti
junta médica anualmente.

Art. 33. A reversao far-se-4& no mesmo cargo ou no cargo resultantiade
transformacao.

Paragrafo anico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exerceratsibaicoes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 34. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado Tla(sates de
idade.

Secao VIl

Da Reintegracéo

Art. 35. A reintegragdo € a reinvestidura do servidor estavel go eeteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua
demissédo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimentndas as
vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, apds declaracdo de saaedsidade, o
servidor ficard em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 38 e 39.



§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em orgo oa, ainda,
posto em disponibilidade.

Secéao VI

Da Reconducgéao

Art. 36. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anterioonepéelo e
decorrera de:

| - inabilitagdo em estégio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o0 seneddr s
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 24.

Secéo IX

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 37. Disponibilidade é quando o servidor for designado para servir outro 6rgéo ou
setor que nao seja o de sua lotagao.

Paragrafo Unico_ Estara em disponibilidade o servidor que for designado para servi
outro 6rgdo ou setor, que ndo o de sua lotacao.

hY

Art. 38. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-sediante
aproveitamento obrigatério, em cargo de atribuicdes e vencimentostoaigpeom o
anteriormente ocupado.

Art. 39. O Orgao superior de pessoal determinard o imediato aproseitardo
servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgados ou entidade
Administragao Puablica Municipal.

Art. 40. Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassadpamitilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca cadarper junta
médica oficial.

Capitulo I

Da Vacéancia
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Art. 41. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracgao;

Il - demissao;

[l - promogéo;

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 42. A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condi¢cfes do estagio probatorio;
Il —a bem do servico, apos concluséo de processo disciplinar;

[l - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio m praz
estabelecido.

Art. 43. A exoneracao de cargo em comissao e a dispensa de funcgidialeca dar-
se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Capitulo IlI

Da Redistribuicéo

Art. 44. Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidaderdo mes
Poder, com prévia apreciacdo do 6rgdo central de pessoal, observadgsimissse
preceitos:

| - interesse da administracéo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

[Il - manutengao da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

IV - vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional;
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VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidad@ticionais do
orgao ou entidade.

§ 1° A redistribuicdo ocorrera ex-oficio para ajustamento de lotacéda forca de
trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de zagégarextincdo
ou criacdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediantem@itmto entre o
orgéo central de pessoal, e 0s 6rgéos e entidades da Administédi@a Municipal
envolvidos.

§ 3 Nos casos de reorganizagéo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, @xngm ou
declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estaa fpre
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitameittonaados
arts. 38 e 39.

§ 4 O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera se
mantido sob responsabilidade do 6rgdo central do Pessoal, e teriexamicsorio,
em outro 6rgao ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Da Contratacéo

Art. 45. Dar-se-4 a contratagdo temporaria para exercicio @riavidas atribuicdes
especificas do cargo de magistério durante a auséncia, aéragnto do cargo, pelo
regime estatutario.

Art. 46. A contratagdo ocorrera:

| — No caso de vacancia do cargo se ndo houver candidato aprovado em concurso e
ainda ndo nomeado;

Il — Em caso de afastamento do titular do cargo.
Art. 47. A contratacdo dar-se-a pelo prazo de um ano.

Art. 48. O salario do contratado tera por base o valor inicial degada
correspondente a habilitacdo exigida, para o desempenho das atrilgueddse
foram conferidas.

Art. 49. Considerar-se-a automaticamente rescindido o contrato, emn deas
reassuncao do titular ou de posse do nhomeado.

Art.50. Os Vencimentos basicos e a carga horaria dos servidangstados da
Educacao Municipal guardarédo correspondéncia com os cargos do quadro efetivo.

Capitulo IV

Da Progresséao Funcional
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Art. 51. A Progressdo funcional € a promocdo ou a passagem doserofes
Especialista de Educacgéo e demais servidores da educacagrguanamediatamente
superior a que pertence, dentro da mesma categoria funcional, camdgale tempo
de exercicio e avaliagdo de desempenho, conforme especificacpleso de carreira
dos profissionais da Educacéo.

Art. 52. A Progresséao funcional depende de apuracéo do efetivo exemoicnesmo
grau, pelo periodo minimo de 4 (quatro) anos, bem como da avaliacé&edgdrho
satisfatoria.

Paragrafo Unico- O ato de progressdo funcional é de commetéociPrefeito
Municipal, devendo o ato ser oficialmente publicado.

Capitulo V
Da Substituicéo

Art. 53. Substituicdo € a ocupacdo provisOria para 0 exercicio deatgo que
pertence a outro que se encontra ausente.

Art. 54. Podera ser substituido em carater de emergéncia, o prafasservidor que
se afastar de suas funcbes em virtude de doenca, ou por qualquer matrderde
legal.

Art. 55. A substituicdo serd obrigatdria quando o afastamento for superdér
(quinze) dias, cabendo a SEMECELT a indicacao do substituto

Paragrafo Unico: No caso de substituicido de professor regentsiteagio de
afastamento inferior a 15 (quinze) dias, esta ficara a cargo do professoakvent

Art. 56. N&o havendo professor disponivel classificado em concursce-éar-s
substituicdo por meio de:

| — Professor que preencha as condi¢cdes minimas para o exercicio do roagisteri

Il — Professor do quadro, com disponibilidade de carga horaria percehdas i
substituicdo a titulo de dobra de turno, sendo que a remuneracdd smi@e o
vencimento basico acrescido apenas da gratificacdo de incentivo & docéncia.

Art. 57. Os servidores investidos em cargo ou funcédo de direcdo ou tdréia
substitutos designados pelo dirigente maximo do 6rgéo.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prefuizrgo que
ocupa, o exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia, nos afastamentos
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, dipdtese
que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o respectivo periodo.
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§ 22 O substituto fara jus a retribuicéo pelo exercicio do cargo oédute direcédo ou
chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do gitpkripres ha
quinze dias consecutivos, paga na proporcdo dos dias de efetivaugdtostique
excederem o referido periodo.

Art. 58. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares deades
administrativas organizadas em nivel de assessoria.

Titulo Il

Da Movimentacdo do Pessoal

Capitulo |

Disposic¢ao Preliminar

Art. 59. A movimentacdo de pessoal da Educacdo € feita atravéetad@ol
readaptacdo, mudancas de lotacdo, redistribuicdo, reverséo,regiacegeconducao,
disponibilidade, aproveitamento e cessdo mediante requerimento dosSatkre
deferido pelo Secretario Municipal de Educacéo e Prefeito Municipal.

Capitulo I

Da Lotacao

Art. 60. A lotacdo consiste na indicacéo do 6rgao de ensino ou unidade estqlae

0 ocupante do cargo na Educacao deve ter exercicio, sera aprovatitogateipelo
inspetor ou Secretario Municipal da Educacédo, tendo em vista asidades do
ensino publico municipal, a garantia do padrdo de qualidade do ensino e Plano de
Desenvolvimento da Escola.

§ Paragrafo Unico- O nimero de professores e demais profission&igudagio
Municipal em exercicio em cada unidade, tem como referéncialigicmédia do
namero de alunos por professor, estabelecida pela Secretaria Municipal dgiBduca

Art. 61. Quando o ocupante de cargo do magistério tiver exercicioasnde uma
escola, considerar-se-a lotada naquela em que prestar maior nienbmad de
trabalho.

Da Mudanca da Lotacao
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Art. 62. A mudanca de lotacao sera feita:
| — A pedido do funcionario;
Il — “ex-oficio”, por continéncia do ensino.

Art. 63. E facultado ao funcionario solicitar mudanca de lotagdo, ntedia
requerimento préprio que podera ser atendida, a critério da SEMECELT desde que:

| — Nao traga prejuizo ao funcionamento da unidade onde estiver lotado o funcionario;
Il — Exista vaga na unidade para onde é solicitada a nova lotacéo.

Paragrafo Unico: Tera preferéncia, em caso de haver mais)d&ndidato a mesma
vaga, 0 que contar melhor resultado na avaliacdo de desempenho, mais tempo de
servi¢o publico municipal e, em caso de empate, o mais velho.

Da Cessao

Art. 64. Cessao € a disponibilizacao do servidor, para prestacéo/a®s, em outras
instituicbes e 6rgdos municipais ou ndo, por tempo determinado, estanitm auje
perdas de promocdes e gratificacdes especificas do cargay sgoéatlores cedidos
aos Centros de Educacéo Infantil e APAE, sendo este ato de cotrgéi@iiPrefeito
Municipal.

Paragrafo Unico: A cesséo dar-se-a a pedido do servidor interessado.

Art. 65. O servidor cedido, sera submetido ao cumprimento do regulameagione r
de trabalho do 6rgéo de destino.

Capitulo IlI
Do Regime de Trabalho

Art. 66. O professor de ensino regular ou supletivo, regente de turmaasutatd seu
horario de trabalho fixado em 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo:

a- Modulo | -20 (vinte) horas de regéncia, incluindo o recreio, reg@&feiva de
atividades, area de estudo ou disciplina;

b- Modulo Il - 4 (quatro) horas de elaboracdo de programas e plancasbdind,
controle e avaliacdo do regimento escolar, recuperacdo dos aleaoges, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagcdo, no ambito da egeola, pa
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da acaooedleaci
participacdo ativa comunitaria da escola.

Art. 67. O professor com exercicio nas 4 (quatro) ultimas s&@esEnsino
Fundamental e no Ensino Médio, regente de Educacado Fisica, tera siu dera
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trabalho sujeito ao regime de salario-aula, considerando-se 0os mdahdo®
discriminados.

a- carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas semanais sendo:
I- MAdulo I- 20 (vinte) horas aula de regéncia;

[I- MAdulo 1I- 4 (quatro) horas de reunides e planejamentos;

§ 1° A hora-aula tem duracéo de 50 (cinqlienta) minutos.

§ 22 Excedido o limite de hora-aula, o professor fara jus a pagarpesporcional ao
trabalho adicional.

Art. 68. Os demais servidores da Educacao cumprirdo jornada de trékatizopor
lei em raz&o das atribuicGes pertinentes aos respectivos ,cagpsitada a duracdo
maxima do trabalho semanal de quarenta e quatro horas.

§ 1° O ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianca submetghse ae
integral dedicag&o ao servi¢o, podendo ser convocado sempre que houveseardare
Administracao.

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duracéo de trabalhelezstia em leis
especiais.

Capitulo IV

Das Férias

Art. 69. O ocupante de cargo da Educacao das classes docentesaistapagnzarao
de férias anualmente, 60 (sessenta) dias, coincidentes commaaseieolares, sendo
30 (trinta) dias consecutivos e 30 (trinta) dias alternados, segundodisguser, o
orgao proéprio do sistema.

Paragrafo Unico: N&o € permitido acumular férias nem levaa &aenta qualquer falta
ao trabalho.

Art. 70. A cada periodo de 12 (doze) meses de servico 0 ocupantegdedear
Educacdo da categoria auxiliares fara jus ao gozo de féria80printa) dias, de
acordo com a escala organizada pela unidade exercicio, observandenaarnal
escolar, na seguinte proporgéo:

I- 30(trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servico mais de cinco
vezes, sem justificacao;

- 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

- 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;
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IV- 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24(vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

§ 1°. Acima de 32 (trinta e duas) faltas, o servidor perdera direito as férias.

§ 2°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12(ueses de
exercicio.

§ 3°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 4°. O servidor que dentro do periodo aquisitivo de férias for exoneradogde ca
comissionado, retornando ao cargo efetivo, tera a remuneracdo dasctculada
com base na remuneracdo dos dois cargos, proporcionalmente ao teexeoct=o

de cada um.

8§ 5°. Ser& permitida a conversédo de 1/3(um tergo) das férigabeiro ao servidor
da Educacdo das Categorias Especialistas e Auxiliares, nteedeguerimento do
servidor, apresentado com até 30(trinta) dias de antecedéncia do wieio das
férias, vedada qualquer outra hipotese de conversao.

Art. 71. Os periodos de férias anuais e de férias prémio séosrtomo de efetivo
exercicio para todos os efeitos.

§ 1°. Durante as férias o servidor tera direito a remuneracaagio e que estiver
investido, referente ao més em que tiver inicio o seu gozo.

Art.72. Em caso de exoneragdo ou aposentadoria, € assegurado ao servidor o
pagamento da remuneracdo correspondente ao periodo de férias ndo gozadas, na
propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado, acdescido
adicional de férias, na mesma propor¢ao.

Paragrafo Unico. A indenizacdo sera calculada com base na regaonéoamés em
gue for publicado o ato exoneratério.

Art. 73. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo denidatie
publica, comocao interna, convocacdo para juri, servico militar owraleibu por
necessidade do servi¢co declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so vez.

Art. 74. Perdera direito as férias o servidor que no periodo aquisitivorhgoxado
da licenca a que se refere o inciso VIl do art. 75 desta lei.

Capitulo V
Das Licencas
Secéo |

Disposicdes Gerais
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Art. 75. Ao ocupante de cargo da Educacao conceder-se-a licenca:
| — para tratamento de saude;

Il — & gestante, a adotante e a paternidade;

[l — por acidente em servico;

IV -por motivo de tratamento de doenca em pessoa da familia;

V - para atendimento a convocacao para o servico militar;

VI - para atividade politica;

VIl — para tratar de interesses particulares;

VIII - para desempenho de mandato classista.

IX — para licenca prémio;

§ T A licenca prevista no inciso | seré precedida de exame por anédigunta
médica oficial.

§ 2 A licenca prevista no inciso IV seréa precedida de atestado oueexdtico e
comprovacgdo do parentesco.

§ 3° O servidor podera permanecer em licenca da mesma gspeperiodo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, nos casos dos incisos V, VI e VII, deste artigo.

§ 4° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periotherda |
prevista nos incisos |, 1,11l e IV deste artigo.

8 5° Sera da responsabilidade do 6rgéo previdenciario o pagamento da re&auaera
que faz jus o servidor, durante o periodo das licencas referidas isos ihdl, Il e
IV deste artigo, a partir do 16° (décimo sexto) dia.

Art. 76. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do términordedaut
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Secao Il

Da Licenga Para Tratamento de Saude

Art. 77. A licenca para tratamento de salde sera concediddido o Servidor ou
“ex-oficio”, com base em pericia médica, sendo o0s primeiros 15 @uidias
remunerados pelo erario e o restante pelo sistema previdencigue a servidor
estiver filiado.

Art. 78. Para licenca até 15 (quinze) dias, a pericia ser@pteitaédico indicado pelo
orgao de pessoal e, se por prazo superior, por meédico indicado pelo o6rgao
previdenciario.

18



81°. Sempre que necessario, a pericia médica sera realizadadéaaia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

§2°. Inexistindo médico do orgéo ou entidade no local onde se encontra o servidor
sera aceito atestado passado por médico particular, que devé@msdogado por
médico do Municipio.

Art. 79. Findo o prazo da licencga, o servidor serd submetido a nové peédica,
que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licenca ou pela aposentador

Art. 80. O atestado e laudo da junta médica referir-se-do apen@sDa(Codigo
Internacional de Doencas), salvo quando se tratar de lesdes proguazidaglente de
servigco ou doencga profissional.

Art. 81. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas oaniacsera
submetido a inspecdo medica.

Art. 82. O servidor ndo podera recusar-se a inspe¢cdo meédica, sob prrspelesao
de pagamento de remuneracao, até que se realize a inspecao.

Art. 83. No curso da licenca podera o servidor requerer inspecdo mealoase
julgue em condic¢des de reassumir 0 exercicio ou com direito a aposentadoria.

Secao Il

Da Licenga a Gestante, a Adotante e Da Licenca Paternidade

Art. 84. Sera concedida licenca a servidora gestante, pelo prd20 deento e vinte)
dias consecutivos, com vencimentos pagos pelo 6rgao previdenciario.

81°. A licenca tera inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, podando s
retardada, por opcdo da gestante, com autorizacdo meédica, ndo podentimt@ntre
ser concedida antes do inicio do sétimo més.

§2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

83° No caso de nascimento sem vida, decorridos 30 (trinta) diasaddodacorrido, a
servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apsméra o exercicio de
suas atividades funcionais.

84° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora téi@ ai8@ (trinta)
dias de repouso remunerado.

Art. 85. Pelo nascimento do filho, o servidor terd direito a licengarpdade de 05
(cinco) dias uteis, contados a partir da data do parto.
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Art. 86. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06(seis} na@eservidora tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (duas) horas, que poderaskadpem
02 (dois) periodos de 01 (uma) hora.

Paragrafo Unico. Nao terdo direito ao afastamento para amadwnéacservidoras
gue cumpram jornada de trabalho igual ou inferior a 06 (seis) horas diarias.

Art. 87. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de cria@gaéd07 (sete)
anos de idade, serdo concedidos 60 (sessenta) dias de licencaradmupara
ajustamento do menor ao novo lar.

Secao IV

Da Licenca Por Doenga Profissional ou Acidente de Servico

Art. 88. Ao servidor acometido de doenca profissional ou vitima de acidemte
servico, sera concedida licenca, apos exame meédico, e ten@nawzeracao integral,
que serd paga, nos primeiros 15 (quinze) dias, pela Administragaiphl, e o
restante do periodo da licenca, pelo sistema previdenciario a que eséder fili

81°. Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

| — decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidgxemdicio do
cargo;

Il — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§2°. Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condi¢des do servico, ou de
fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhes rigarasterizacao
e nexo de casualidade.

83°. A comprovacédo do acidente deverd ser feita imediatamente ou aon@E&amo
de 24 (vinte e quatro) horas, por motivo justificado, sob pena de sertoripiaasivel
de crime funcional.

84°, O tratamento do acidente em servigo ocorrera por conta do érgao previdenciario.

Art. 89. Resultando do evento incapacidade total ou permanente, o Servaor se
aposentado pelo érgéo previdenciario.

Secgao V

Da Licenca por Motivo de Tratamento de Doengca em Pessoa da Familia

Art. 90. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de tratadeedoenca

do cbnjuge ou companheiro, dos filhos ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacdo por junta médica
oficial.
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§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia dimetaervidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com oi@xkraargo ou
mediante compensacéo de horario, na forma do disposto no artigo 104.

§ 2 A licenca sera concedida, com vencimentos integrais pelo prazé 86 (trinta)
dias, prorrogaveis por igual periodo a critério da Junta Médica Oficial.

83°- Apo6s 02 (dois) meses de licenca o servidor devera requecangd_para Tratar
de Assuntos Particulares, sem remuneragao.

84 °, Quando a pessoa da familia do servidor encontrar-se em tratdorantio
Municipio, sera permitido o exame médico por profissionais pertescaatguadro
de servidores da Unido, do Estado ou do Municipio da localidade onde zarreali
tratamento.

Secao VI

Da Licenca para o Servigco Militar

Art. 91. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca, na forma
e condicOes previstas na legislacéo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até&iB8€ajtdias sem
remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

Secao VIl

Da Licencga para Atividade Politica

Art. 92. O Servidor tera direito a licenca, com a remuneracdeweasgo efetivo, a
partir do registro de candidatura a cargo politico e até o d&ammmndo dia seguinte
ao da eleigdo, mediante comunicacgao, por escrito, de seu afastamento.

Secao VIl

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 93. A critério da Administracdo podera ser concedida ao servidpaote de
cargo efetivo, licenca para o trato de assuntos particulares, petoge até dois anos
consecutivos, ou de um ano, prorrogavel por igual periodo, sem remuneracao.

81°. O requerente aguardara, em exercicio, a concessdo de Imengpena de
demisséo por abandono de cargo.
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82° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor e
mediante interesse do servico publico.

83°. Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) aéosido da
anterior ou de sua prorrogacao.

Secao IX

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 94. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remumerza@ o

desempenho de mandato em confederagcao, associacao de classataenacional,

sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadmrafites&do, observado
o disposto na alinea "c" do inciso VI do art. 136 desta Lei.

81°. Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cardwscée ou
representacdo nas referidas entidades, até o maximo de 02 (dois) por entidade.

82°. A licenca terd duracgdo igual a do mandato, podendo ser prorrogadag rie ca
reeleicdo, e por uma unica vez.

Secao X

Da Licenca Prémio

Art. 95. Serdo concedidos 6 (seis) meses (180 dias), de fériao @érservidor, a
cada periodo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Art. 96. O servidor podera, no interesse da Administracdo, afastareeercicio do

cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até seis mesdadparoa ndo em
periodos de 60 (sessenta), 90 (noventa) ou 180 (cento e oitenta) dias ou periodo
inferior em caso de saldo de férias prémio.

81° Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sao acumulaveis.

§2° Para afastar-se o servidor devera requerer atraveés demeeproprio com no
minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia na SEMECELT.

83°. Nao sera concedida nova licenga antes de decorrido o prazo desp2ar{dsida
licenca anteriormente concedida.

§4° E vedada a convers&o de licenca prémio em pecunia.
Art. 97. Sao requisitos para que o servidor tenha direito a licenca prémio:

| — N&o haver recebido penalidade ou punic&o durante o periodo;
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Il — Haver obtido, no periodo, conceito de avaliacéo favoravel.

Paragrafo Unico — As faltas injustificadas, bem como andi@epara tratar de
interesses particulares, ndo contam para o periodo aquisitivo de licenca prémio.

Capitulo VI
Dos Afastamentos
Secao |

Das Disposic¢des Gerais

Art. 98. Conceder-se-a afastamento ao servidor nos seguintes casos:

I- para exercicio da atividade administrativa em outro 6rgdo ou entatzle
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

[l- para exercicio de mandato eletivo;

- para estudo.

Secao Il

Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade dos Poderes da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

Art.99. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro Gugéotidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municigos, na
seguintes hipoteses:

I- para exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca;
[l- em casos previstos em leis especificas;

M- mediante convénio.

§ 1° Na hipotese do inciso |, sendo a cessao para 6rgaos ou entidaddadins Bs
Distrito Federal ou dos Municipios, 0 6nus da remuneracao sera do Orgétidades
cessionaria.

8 2° A cessao far-se-a mediante decreto do Poder Executivo.
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Secao Il

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 100. Ao Servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguint
disposicoes:

- tratando- se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastadoajo carg

[l- investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-Itedfacul
optar pela sua remuneracao;

- investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horéario, percebera as vantagens de sgusearg
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

8 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira pagaradade social
COMo Se em exercicio estivesse.

§ 2° O Servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo EmEteemovido de
oficio, pelo tempo de duracédo de seu mandato.

Secao IV

Do Afastamento para Estudo

Art. 101. O servidor estavel podera ausentar-se do Municipio para estado, s
remuneracao, desde que autorizado pelo Prefeito Municipal.

8 1° A auséncia ndo excedera a 5 (cinco) anos, e findo o periodo, setidlpemna
auséncia para estudo ou concedida licenga para tratar de assuntos particulares

§ 2° Ao término do afastamento, o servidor devera comprovar, mediarifieackrt
expedido pelo 6rgao responsavel pelo curso, a freqiiéncia e o aproveitamento do curso,
sob pena de perda do cargo por abandono.

§ 3° O afastamento somente sera concedido se o contetdo do curso puder ser utilizado
ou tiver relacdo com o cargo ocupado pelo servidor.
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Capitulo VI

Das Concessobes

Art. 102. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;

Il - por 8 (0ito) dias consecutivos em razéo de :

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filleaslosnt
menor sob guarda ou tutela e irméos.

[ll — para participacédo em juri;
IV — para comparecimento a Junta do Servi¢o Militar.

Paragrafo unico: O motivo determinante da falta ao servicoceengrovado através
de documento habil.

Art. 103 . Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quanuoama
a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, psejmizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigmapensacdo de
horario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdioakeim
trabalho.

Art. 104. O servidor legalmente responsavel por pessoa portadora déndefique
esteja em tratamento especializado, com necessidade comprovgdatpanédica
oficial, terd sua jornada diaria reduzida a 06 (seis) horaglasrrconforme laudo
meédico expedido pela referida junta.

81°. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiroh@msofil
enteados do servidor que viva na sua companhia, bem como aos menores sob sua
guarda, com autorizacao judicial, portador de deficiéncia fisiggindr-se neste caso
compensac¢ao de horario.

Titulo IV
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |

Do Vencimento e da Remuneragao
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Art. 105. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio d@ garblico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a 01 (um) salario minimo fixpeto Governo
Federal, sendo vedada a sua vinculacéo.

Art. 106. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das msntage
pecuniarias estabelecidas em lei.

§ 1° A remuneracao do servidor investido em fung&o ou cargo em comis&éjingar
na forma prevista no art. 117.

§ 22 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de gar@@nente, é
irredutivel, sendo que a disponibilidade com remuneracdo proporcional tratque
artigo 41 da Constituigdo Federal ndo constitui redugéo de vencimento.

§ ¥ E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atslkgigdis ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo, ressalvadas as vantagens de caréater individuatatgs a natureza ou

ao local de trabalho.

Art. 107. Nenhum servidor poder& perceber, mensalmente, a titulo de ragioner
importancia superior a soma dos valores percebidos como remunerag@spézie, a
qualquer titulo pelo Prefeito Municipal, inclusive aqueles quecareracumulacéo
permitida nos termos do art. 37, XVI da Constituicdo Federal.

Art. 108. O servidor perdera a parcela de remuneracao diaria, proporcionahsos, at
auséncias justificadas, ressalvadas as concessfes de que amth04, e saidas
antecipadas, salvo na hipétese de compensacao de horario, até o P@Sesdsn0
da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de casitdosu de forca maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo cassiteradas
como efetivo exercicio.

Art. 109. A auséncia do professor a 2 (duas) horas aula consecuotpadara na
perda desse dia de trabalho, se néo justificada.

Art. 110. Salvo por imposi¢éo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver coasigerac
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da admidisteacom reposicao
de custos, na forma definida em regulamento, sempre com limikienmae 30%

(trinta por cento) do vencimento do servidor.

Art. 111. As reposicOes e indenizacbes ao erario, atualizadas, sexd@mgnte
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no
prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser superior ao corresgondénte por
cento e inferior a dez por cento da remuneragéo, provento ou pensao.

§ 2 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicéo sera feita imediatamente, em uma @elea par
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§ 3 Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimedcidéo
liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser rewagagscindida,
serdo eles atualizados até a data da reposicéao.

Art.112 O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado oweue t
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessqraediaitar
o débito.

Paragrafo unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicaidssugao
em divida ativa.

Art. 113. O vencimento, a remuneragdo e 0 provento ndo serdo objeteeste, ar
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagcao de alimentos resultant® de decisa
judicial.

Capitulo I

Das Vantagens

Art. 114. Além do vencimento, poderéo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - gratificacdes;
Il - adicionais.

Paragrafo Unico As gratificacdes e os adicionais incorpordpss vencimento ou
provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Secéo |

Das Gratificacdes, Adicionais e Incentivos

Art. 115. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Leidséeéidos aos
servidores as seguintes retribuicdes, gratificacdes e adicionais:

| - retribuicBo pelo exercicio de funcdo de direcdo, vice-direcdordenacgao
administrativa ou pedagdgica, chefia e assessoramento;

Il - gratificacdo natalina;

[l - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio na funcéao de professor em area rural;
V - adicional pela prestagéo de servico extraordinario;

VI - adicional de férias;

VII - outros, relativos a natureza do trabalho, habilitacdo e avaliacdo de dekempe
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Art. 116. Sera concedido auxilio ou patrocinio para publicacdo de trabalho
considerado de valor para o ensino, para a educacgao , para a cultua @egaorte,
com o parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educacéo.

Subsecéo |

Da Retribuicéo pelo Exercicio de Funcéo de Direcdo, Chefia e Assesstrame

Art. 117. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcdo déalingce-
direcdo, coordenacdo administrativa ou pedagdgica, chefia @ssessto ou cargo
de provimento em comisséo € devida retribuicdo pelo seu exercicio.

81°. Lei Municipal estabelecera o valor da remuneracdo dos @rgosmisséo e das
gratificacbes de que trata este artigo.

Subsecéo |l

Da Gratificacdo Natalina

Art. 118. A gratificacdo natalina, também conhecida como 13° (déciroeirty
vencimento, corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo do valor do
vencimento vigente no més de dezembro, acrescido dos adicionais fixioseguam

a remuneracdo e da média dos adicionais e outras parcelasisardeebidos no
periodo por més de exercicio no respectivo ano.

Art. 119. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do mésztentleo de cada
ano.

Paragrafo unico. A critério da Administracdo Municipal, a gc#@o natalina podera
ser paga no més de aniversario do servidor, observado o limiienonde 50 %
(cinguenta por cento) do valor devido a este titulo.

Art. 120. O servidor exonerado ou que se aposentar perceberd suaagaatif
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, do ultimo anadalsobre a
remuneracdo do més da exoneracao ou aposentadoria.

Art. 121. A gratificacdo natalina ndo serd considerada paralaalte qualquer
vantagem pecuniaria.

Art. 122. A gratificacdo natalina sera devida aos inativos e pesisispncom base nos
proventos que perceberem na data de pagamento daquela.

Art. 123. O servidor exonerado de cargo em comissao ou dispensado de funcéo de
confianca tera direito ao pagamento da gratificacdo natalimespondente ao tempo

de efetivo exercicio no cargo em comissao ou fungéo de confialogdada sobre as
respectivas gratificacoes.
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Subsecéo lli

Do Adicional por Tempo de Servi¢o

Art. 124. A cada quinquénio de efetivo exercicio, continuo ou n&o, no servigeopubli
municipal de Perdizes, sera concedido ao servidor um adicionadmamcente a 5%
(cinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, ainda que investdoicor

em funcéo ou cargo de confianca, até o limite de 06 (seis) quinquénios.

81°. O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o sarerdpletar
0 tempo de servigo exigido.

§2°. O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargm efeta direito
ao adicional de tempo de servico calculado sobre o vencimento de cada um deles.

83°. Os servidores efetivos que estiverem ocupando cargo de provimentoissagom
terdo computados os quinquénios com base no vencimento do cargo efetivo.

84°. Ao servidor ocupante do cargo de professor e educador da edudagéh o
adicional por tempo de servico corresponde a 10% (dez por cento) do veacament
cada quinquénio de efetivo exercicio.

Art. 125. Os ocupantes unicamente de cargo em comissédo, nao faraaglis@wl
por tempo de servico.

Art. 126. Os quinquénios percebidos pelo servidor ndo serdo computados nem
acumulados, para fins de concessao de quinquénios ulteriores.

Art. 127. Fara jus ao adicional por tempo de servico o servidor aprovadonenrso
publico, sendo vedada a incorporacédo de tempo de servico prestado a outrouOrgao
Ente, sendo ao Municipio de Perdizes.

Subsecéo IV

Do Adicional por Servi¢o Extraordinario

Art. 128 O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimdX€cinquenta
por cento) em relacéo a hora normal de trabalho.

Art. 129. Somente sera permitido servico extraordinario para atendéuacoes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada

Subsecéo V

Do Adicional de Férias
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Art. 130. Independentemente de solicitacdo, serda pago ao servidor, pao wasi
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remunefag@riodo das
férias.

8 1° No caso de o servidor exercer fungcdo de direcéo, vice-diretodenagéo
administrativa ou pedagodgica, chefia ou assessoramento, ou ocupar ecargo
comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculoidoahdie que trata
este artigo.

§ 2° O adicional de que trata este artigo sera pago a categ@idedoo pagamento
referente ao més de agosto de cada ano.

Subsecéo VI
Do Adicional pelo Exercicio na Area Rural

Art. 131. Sera concedido aos docentes que atuam no exercicio da fupgétessor
na area ruralna forma de incentivo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico
do cargo.

Paragrafo Unico. O referido incentivo cessard quando o servidor deixatuar na
area rural.

Subsecéo VIl
Da natureza do trabalho, habilitagdo e avaliacdo de desempenho

Art. 132. Ao professor no efetivo exercicio da fungéo, sera concedidgratifizacéo
de incentivo a docéncia de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico.

81°. A gratificagdo de que se trata este artigo, ndo secabpga pelo servidor em
afastamento pelos incisos: LIILIV.V.VI,VII e VIII do artigo 75.

§2°. Para efeito de percepgéo da gratificagédo de que se trata getecarnsiderar-se-a
o efetivo exercicio nas funcdes de regente de turma ou aulas, professoaledesde
que estejam atuando nas escolas da rede municipal de ensino, Cerfithsagio
Infantil conveniados e APAE.

83°. Os periodos de afastamento da funcdo serdo deduzidos para finsldedeéta
gratificacé@o, exceto periodos de licenca a maternidade e em gozo deré&migs p

84°. A gratificagdo de que trata este artigo ndo sera computaalacgdaulo de
proventos para aposentadoria.

Art. 133. AS gratificagdes por habilitacdo e avaliagdo de desdrapserdo
concedidas nos termos fixados em lei, pelo Plano de Carreir@ezdafio do Quadro
do Pessoal da Educacgéo Publica Municipal.
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Capitulo IlI

Do Tempo de Servico

Art. 134. E contado para todos os efeitos, com excecdo da concessagreaspo
horizontal e vertical, o tempo de servico publico municipal de Psidize
independentemente do regime a que tenha estado vinculado o servidor.

Paragrafo unico. Excetua-se da disposicdo do artigo, tempo deosgrestado sob
contrato declarado nulo por deciséo judicial.

Art. 135. A apuracao do tempo de servigco serd feita em dias, quesev@otidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 136. Além da licenca prevista no art. 90, sdo considerados comfeto® e
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rgédo dadmtios Poderes
da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal, exceto paraog&onpor
merecimento.

[l - participacdo em programa de treinamento regularmest#éuido, e em cursos de
aperfeicoamento, formagdo continuada, congressos, seminarios e outros elee
interesse da atividade do servidor, desde que autorizado pela autoridade competente

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou t@oDis
Federal, exceto para promogao por merecimento;

V — servigos obrigatorios por lei;

VI - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses.;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito a@g&orqror
merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional,
€) por convocagao para servico militar.

VII - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocacadnpegaar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conformeodespoksi
especifica, exceto para promog¢ao por merecimento;

VIII — afastamento por processo disciplinar se o servidor nele éardelo inocente,
ou se a punicao limitar-se a pena de adverténcia,
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IX — prisdo, se houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a im@noce da
iImputacdo que Ihe deu causa.

Art. 137. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de contribuicdo prestado aos Estados, Municipios e Disdaral, para o
efeito de aposentadoria, e o tempo de servico correspondente panas ade fi
disponibilidade;

Il - a licenca para tratamento de saude de pessoa da fdm@ervidor, mesmo com
remuneracao;

[l — o tempo de servigco para tratamento da saude prépria, quando ex@Hdeérinte
e quatro) meses;

IV - a licenca para atividade politica, no caso do art. 92;

V - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo fededalalest
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servi¢o publico municipal;

VI - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
VII - o tempo de servigo relativo a prestacao de Servico Militar;

Paragrafo Gnico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
simultaneamente prestado, seja exclusivamente na AdministrabdcaPou nesta e
na atividade privada.

Capitulo IV

Do Direito de Peticéo

Art. 138. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Pdi@rkcos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 139. O requerimento sera dirigido a autoridade competente deaidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente sutmrdina
requerente.

Art. 140. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedidauo at
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracédo de tque dsa
artigos anteriores deverédo ser despachados no prazo de 5 (cinc® dexsdidos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 141. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
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Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior veuexpedido
o ato ou proferido a deciséo, e, sucessivamente, em escala asceaslatdgeais
autoridades.

§ 2 O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 142. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracéao ourde kde 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo intdessa decisdo
recorrida.

Art. 143. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juantoddade
competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracao oursio, recu
os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 144. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassapisehtadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditosargsslidas relacdes
de trabalho;

Il - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outroopriazadd em
lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo serd contado da data dacfobticaato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 145. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 146. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragao.

Art. 147. Para o exercicio do direito de peticdo, € asseguradadeisprocesso ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 148. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, givads e
de ilegalidade.

Art. 149. Sé&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidas @agttulo, salvo
motivo de for¢a maior.

Titulo V

Da Seguridade Social do Servidor

Capitulo |
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Secéo |
Da Previdéncia Social

Art. 150. Para fins previdenciarios, 0 Municipio mantera Instituto Prégeo
Previdéncia Municipal.

Art. 151. Os beneficios previdenciarios do servidor municipal spe@ms pelo
Instituto, observadas as disposicfes da legislacao prépria.

Secéao Il

Da Assisténcia a Saude

Art. 152. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e déamila,
compreende assisténcia medica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgicaseéutica,
prestada pelo Sistema Unico de Saude - SUS.

Art. 153. Fica cada Poder autorizado a contratar com entidade ézpdaigplano de
assisténcia a saude de seus servidores.

Titulo VI
Capitulo Unico

Das Disposicdes Gerais

Art. 154. O Dia do Servidor Publico da Educacgédo sera comemorado aclfutieo
de cada ano.

Art. 155. Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo eatiegjsbs
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nestresp planos de
carreira:

I- prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que fawvoreca
aumento de produtividade e a reducéo dos custos operacionais;

- concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracéo e elogio.

Art. 156. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em digdesoexcluindo-se
o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, panaeir@ri
dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.
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Art. 157. Por motivo de crenca religiosa ou de convic¢cao filoséfica oticppld
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, ssdranidacdo
em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 158. Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constituidéoake
direito a livre associacdo sindical e o0s seguintes direitos, enttes, dela
decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apdés o final dwoata
exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para entidade sindical a queftr, fo valor
das mensalidades e contribui¢cdes definidas em assembléia geral dascategor

Art. 159. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e, fijbasquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se cénjuge a companheira ou companheiro, queveompr
unido estavel como entidade familiar.

Titulo VII
Da Direcéo da Escola
Capitulo |

Disposicao Preliminar

Art. 160. A Direcdo da Escola, em seus aspectos pedagolgicos est@os, sera
exercida por uma Diretoria.

Art. 161. A diretoria da Escola sera exercida por um Diretor a gompete
organizar, coordenar e dirigir as atividades pedagogicas aiattativas no ambito
da unidade escolar, sem prejuizo das fun¢des normativas de supervis@meadie a
cargo da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° A nomeacédo do Diretor recaira preferencialmente em ocupstidteebde cargo
do magistério, que tenha habilitacdo especifica em administracéo .escolar

§ 22 Em carater especial a funcdo de Diretor poderd serigxepor professores
habilitados em qualquer curso de habilitagcdo plena que dispde o paragrafo anterior.

Art. 162. Em cada turno de funcionamento da escola, e sempre qudficajuat
complexidade das tarefas, o Diretor sera assistido por um Vice-Diretor.

Art. 163. O provimento do cargo de Diretor sera feito, de prefexémravés de
eleicdo em escrutinio direto e secreto, desde que atendhdadedocal e sempre
nomeado pelo Prefeito.
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Paragrafo Unico: A SEMECELT baixara as normas necessari@gulamentacio
deste artigo.

Art. 164. Em caso de vacancia de cargo ou auséncia do titular, @odil@escola sera
exercida por um Vice-Diretor, mediante designacdo da SEMECELél,navo
provimento.

Art. 165. Os Vice-Diretores, Secretario de Escola, Coordenadoresniatiativos,
Coordenadores Pedagogicos, Chefe de Setor ou Chefe de Secétesigndmdos pelo
Prefeito Municipal, mediante indicacdo da SEMECELT.

Paragrafo Unico — Para a indicacdo de Vice- Diretores, CoatdesaPedagdgicos e
Secretério seré ouvido o Diretor da unidade escolar.

Art. 166. O Diretor podera optar pelo vencimento do cargo efetivo, quando superior ao
vencimento do cargo em comissao.

Titulo VI

Capitulo |

Do Regime Disciplinar

Art. 167 O pessoal da Educacdo esta sujeito ao regime disciplaasto para os
Funcionarios da Prefeitura Municipal de Perdizes, e as hormadaongste Estatuto
e nos Regimentos Escolares.

Art. 168. Além do disposto no artigo anterior, constituem deveres dogheds
Educacao, que incumbir-se-ao de:

| - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimentmde ensi

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgic
estabelecimento de ensino;

[l - zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV - estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendiment

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, aémparticipar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola cofandfias e a
Comunidade;

VIl — manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula ddpra de
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VIII — comparecer as atividades extras programadas pela Es@EMECELT para
as quais for convocado;

IX — zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

X — avaliar o processo de ensino-aprendizagem, empenhando-se petmsante
aprimoramento, assegurando o minimo de 60% (sessenta por cento) deedésem
satisfatério da turma;

XI — comprometer-se com o registro fidedigno do desempenho escafrmiy bem
como, responsabilizar-se pelos instrumentos usados para tais registros;

XII — qualificar-se permanentemente, com vista a melhoria dedessampenho
profissional,
XIIl — respeitar alunos, colegas, autoridades e funcionarios adraiivies , pais e

comunidade em geral.

XIV — cooperar com 0s superiores imediatos na solucdo dos problemas
administracdo escolar, assegurando uma gestao democrética e padjcipat

XV — zelar pelo patriménio municipal, particularmente na sua area de atuacao.

Art. 169. Constituem também transgressdes passiveis de pena peraidesres da
Educacéo:

| — 0 ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

Il —a acdo ou omissao que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;
Il - a imposicéo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV — 0 ato que resulta em exemplo deseducativo para o aluno.

V — a pratica de discriminacdo por motivo de raga, condigdo socidl,imilectual,
credo, sexo, ou convicgao politica;

VI — a alteracdo de qualquer resultado da avaliacéo, ressalvadmssos de erros
manifestos por ele declarados ou reconhecidos.

Art. 170. Sujeita-se, ainda, o pessoal da Educacao as seguintes san¢des mdisciplina
| — Repreensao por escrito;
Il — Suspenséo.

Art. 171. As penalidades serdo registradas no assentamento individsatviior
punido.

Art. 172. Sao competentes para aplicacéo de penalidade:
I- De repreensao por escrito, o chefe imediato do servidor;

[I- De repreensdo por escrito ou suspensao até 15 (quinze) despomsavel pela
SEMECELT,
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[ll- De qualquer uma delas, o Prefeito Municipal.

Art. 173. O regime disciplinar previsto neste Titulo para o pestadtducacao,
estende-se aos servidores administrativos lotados em escolasauiresorgaos de
ensino.

Capitulo I

Dos Deveres

Art. 174. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

lll - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridsayeekas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direitolarecasento de
situacOes de interesse pessoal;

C) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregulasidéleque tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagéo do patrimdnio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

XIII — Exercer seu trabalho com a maxima produtividade.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xleseeminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra & fpradulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.
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Capitulo IlI

Das Proibicoes

Art. 175. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia adoridacchefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualqueneatdo ou
objeto da reparticao;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processTo¢aex
de servico;

V — promover manifestacéo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casostogrem lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-sesa@acéao profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autosigatiicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestacao escrita ou oral, podendq,qoibican
ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizacdo do,semvic
trabalho assinado.

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrerdegimento da
dignidade da funcé&o publica;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes pubtiabs
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistencigarelges até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquee especazao
de suas atribuicdes;

XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIII - proceder de forma desidiosa, preguica, indoléncia, desleixo;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticAcenwicos ou atividades
particulares;

XV - cometer a outro servidor atribuigcbes estranhas ao cargoaypa, exceto em
situacOes de emergéncia e transitorias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis cexaroicio do cargo
ou fungdo, e com o horario de trabalho;
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XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

XVIII — Apresentar-se, habitualmente, em estado de embriaguez.

Capitulo IV

Da Acumulacéo

Art. 176. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horérios:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude ofissops
regulamentadas;

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos esamdaitarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economiaaniistaéia do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2 A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a cormgvota
compatibilidade de horarios.

§ 3 Considera-se acumulacédo proibida a percepcdo de vencimento deocarg
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, pagos pelos cofresopubli
salvo nos seguintes casos:

a) quando os cargos de que decorram essas remuneracdes foremaaeisnma
atividade.

b) Cargos eletivos;
c) Cargos em comissao, declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 177. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em CoOJTeSE&to no
caso previsto no 81° do art. 11, nem ser remunerado pela participacagaendér
deliberacéo coletiva.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a regameatavida pela
participacdo em conselhos de administracdo e fiscal das emprébhsas e
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladasgyrberquaisquer
entidades sob o controle direto ou indireto do Municipio.

Art. 178. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumulamimite dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comiss#@, fi
afastado de ambos os cargos efetivos.
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81° O servidor que se afastar dos dois cargos que ocupa podera dptar pe
remuneracdo destes mais a gratificacdo pelo exercicio do eargcomissédo ou,
unicamente, por aquela do cargo em comissao.

Capitulo V

Das Responsabilidades

Art. 179. O servidor responde civil, penal e administrativamente peliexe
irregular de suas atribuicdes.

Art. 180. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivasaolu
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario soméniguidada
na forma prevista no art. 111, na falta de outros bens que asseguxenugie do
débito pela via judicial.

§ 2 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servida adranénda
Pulblica, em acao regressiva.

§ P A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores eelesnsara
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 181. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenyiigadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 182. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissu
comissivo, praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 183. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumulserséo
independentes entre si.

Art. 184. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sestaala no caso
de absolvicéo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 185. E dever das chefias fazer cumprir as determinagdesdidas pelas
autoridades competentes, através dos atos normativos, sob pena, inaesive
destituicao de funcao.

Capitulo VI

Das Penalidades

Art. 186. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;
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Il - suspensao;

[l - demissao;

IV - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de funcéo de confianca.

Art. 187. Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natargzvidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o0 servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicédo da penalidade menciongréeserfundamento
legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 188 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos deadala proibicao
constante do art.175, incisos | a IX e XVII e XVIIl, e de inobserisgne dever
funcional previsto em lei, regulamentagcdo ou norma interna, que nafqyesti
imposicao de penalidade mais grave.

Art. 189. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéndaltdaspunidas com
adverténcia, e de violacdo das demais proibicdes que nao tipifiquegémBujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Serda punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao nuedéeraninada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cuwmprida
determinacdo.

§ 2 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) porveiacdaento
ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

83°- Durante o prazo da pena de suspensdo, o servidor publico percebera com
remuneracao, valor correspondente a 50% (cinguenta por cento) do valdaroo sa
base de seu cargo efetivo.

Art. 190. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo setr®sregis
cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetreriexe
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado na& infra
disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos
Art. 191. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragéo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;
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IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;
VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, sawdegitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagédo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;
X - lesé@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio publico;
XI - corrupcgao;

XII - acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgressao dos incisos X a XVI do art. 175.

Art. 192. Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de ,cargpeegos ou
fungBes publicas, a autoridade que tiver conhecimento do fato notificaéidor,

por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opcaazwimprorrogavel

de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissa@d adotar
procedimento sumario para a sua apuracao e regularizacdo imedjatgrocesso
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comiss@ocamposta por
dois servidores estaveis, e simultaneamengticar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracao;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indicacdo, defesa e relatorio;
[l - julgamento.

§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-anuete e matricula do

servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregascoes publicas

em situacdo de acumulacdo ilegal, dos 6rgados ou entidades degédoculas datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2 A comisséo lavrard, até trés dias apés a publicacdo do atccqusetiduiu, termo

de indiciagdo em que serdo transcritas as informacdes de tmeo tygaragrafo
anterior, bem como promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias,ntqredefesa
escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, obsedrsposto nos

arts. 176 e 177, desta lei.

§ 3 Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério coaclysanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira appecgsais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulagcdo em exame, indicaspectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para judgament
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§ 4 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o cdisposto no § 3
do art. 229.

§ 5° A opcéao pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para defesa camfiggura boa
fé, hipbtese em que se convertera, automaticamente, em pedido deaghoroo
outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacio ilegal e provada a ma fé, amidam pena de
demisséo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidati;@maes

cargos, empregos ou func¢des publicas em regime de acumulacdohipgeise em

que os orgaos ou entidades de vinculacdo serdo comunicados.

§ 7 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar stibmaetiito
sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicacdo de etmsfituir

a comissao, admitida a sua prorrogacao por até quinze dias, quando as ciiasrstanc
exigirem.

§ 8 O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artiguganteese, no
que Ihe for aplicavel, subsidiariamente, as disposices dos Titulos VIl estie Lok,

Art. 193. Nao podera ser cassada a aposentadoria ou a disponibilidagieidor s
publico inativo.

Art. 194. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupansegde
efetivo seréd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalittadaspensao e de
demisséo.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este aeigmeaacdo efetuada
nos termos do art. 43 sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 195. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comisséo, nos casussss|V,
VI, X e Xl do art. 191, implica a indisponibilidade dos bens e oaregmento ao
erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 196. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, por éniciaglo art.
175, incisos X e Xll, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidunacargo
publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servico publico municipalidesenque for
demitido ou destituido do cargo em comisséo, por infringéncia do artntigas X e
XIl.

Art. 197. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidawigo s
por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 198. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico,caesa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 199. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, tamdém se
adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 186, observando-se
especialmente que:
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| - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periagérizaa
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de faltaig® Sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dig®ladamente,
durante o periodo de doze meses;

Il - apbs a apresentacdo da defesa a comissao elaborardorelan@iusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira appecgais dos
autos, indicarad o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipéteseaddoaio de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servi¢co supeniba ditis e remetera
0 processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 200. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| — pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara Mahjajando se tratar
de demisséo e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de sewidade ao
respectivo Poder;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamiaferior aquelas
mencionadas no inciso anterior, quando se tratar de suspensao super{tniraa30
dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na formeesjosctivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspenséao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratartidecdesde
cargo em comissao.

Art. 201. A acéo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragBes puniveis com demissEac@a de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
[Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2 Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-senfragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3 A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciptiEr@ornpe a
prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4 Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a corrdiralpatia em
que cessar a interrupcao.

Titulo IX

Do Processo Administrativo Disciplinar
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Capitulo |

Disposicdes Gerais

Art. 202. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no semigmico €
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicAn@eocesso
administrativo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.

81°. Compete ao orgao superior de pessoal de cada Poder, supervissmadizarfo
cumprimento do disposto neste artigo.

§2°. As providéncias de apuracao terdo inicio logo em seguida ao contiecditog
fatos e serdo tomadas no 6rgdo onde estes ocorreram, devendo coasisiitimo,
em relatério circunstanciado sobre o que se verificou.

83°. A averiguacao preliminar de que trata o paragrafo anperitara ser cometida ao
responsavel, da area do servidor ou comissao de servidores.

Art. 203. As denudncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragd®,qdes
contenham a identificagdo e o endereco do denunciante e sejam fosmptada
escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo anico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infrasgaliniar
ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Capitulo I

Da Sindicancia

Art. 204. A sindicancia é peca preliminar informativa do processanatrativo
disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem definidos ou
faltarem elementos indicativos da autoria.

Paragrafo Unico. O relatério da sindicancia contera a descricio porzaeiaodio fato
ocorrido, com fundamentacédo na legislacdo pertinente, e proposta céjeé\ao que
se apurou.

Art. 205. A sindicancia ndo comporta contraditorio e tem caratidwssigdevendo ser
ouvidos, entretanto, todos os envolvidos nos fatos.

Art. 206. A sindicancia devera realizar-se, integralmente, no pra20 (tenta) dias,
que s6 podera ser prorrogado mediante justificacdo fundamentada.

Art. 207. Da sindicancia poderd resultar:
| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
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Il - instaurac&o de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusédo da sindicancia ndo exceder#0d{as,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 208. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a indjposie
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissagicade
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera
obrigatéria a instauracdo de processo disciplinar.

Capitulo Il

Do Afastamento Preventivo

Art. 209. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a maflui
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processondisgiptiera

determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo G (ggssenta)
dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual pnawop faual
cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Capitulo IV
Secéo |

Do Processo Disciplinar

Art. 210. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apupansedilidade
de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicoepjeotenha
relacdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 211. O processo disciplinar ser4 conduzido por comissdo compostésde t
servidores estaveis designados pela autoridade competente, que idéicaeseles, o
seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo supetgomesmo nivel,

ou ter nivel de escolaridade igual.

§ 1° A Comissdo serd assessorada por um advogado e tera contarisesegvidor
designado pelo seu presidente, podendo a indicacdo recair em um de seus membros.

§ 2 N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquéritogeonj
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha retaeoal cola
até o terceiro grau.
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Art. 212. A Comissao exercera suas atividades com independéncmreiahdade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigiddnpsiesse da
administracao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissoes terdoesgatado.
Art. 213. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracéo, com a publicacédo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatorio;

[l - julgamento.

Paragrafo Unico. A instauracao do processo disciplinar competeo@isiaae de que
trata o art. 185, desta Lei.

Art. 214. O processo disciplinar sera iniciado no prazo de 05 (ciresy)atintadosadl
data de publicacdo do ato que constituir a comisséo, e concluido no préfo de
(sessenta) dias, contados do seu inicio, admitida a sua prorrogacgogbqrazo,
quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integrauadsapalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2 As reunides da comissdo serdo registradas em atas quéodeletalhar as
deliberacdes adotadas.

Art. 215. O processo disciplinar obedecera ao contraditorio, sendo garantida
servidor processado a ampla defesa, com a utilizacdo dos memssseadmitidos
em direito.

Art. 216. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinan pega
informativa de instrucéo.

Art. 217. No processo disciplinar a comissdo promovera a tomadapdandatos,
acareacOes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivandoeta d& provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo arperoitnpleta
elucidacao dos fatos.

Art. 218. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processa)meste

ou por intermédio de procurador regularmente constituido, arrolar e r&inquir
testemunhas, produzir provas e contra-provas e formular quesitos, qudradarsse
prova pericial.

81°. O presidente da comissao podera denegar o pedido considerado intpertine
meramente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial do perito.

Art. 219. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado@yyo
Presidente da Comissao, devendo a segunda via, com a ciéncia doaditeress
anexada aos autos.
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Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdondadoasera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve o mesmo, ca@andica
do dia, hora e local onde sera prestado o depoimento.

Art. 220. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, natigendo
testemunha fazé-lo por escrito.

81°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2°. Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, preecteér
acareacao entre os depoentes.

Art. 221. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos dos arts. 214 e 215, desta lei.

81°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente
sempre que divergirem em suas declaracfes sobre os fatos umstéincias sera
promovida a acareacao entre eles.

§2°. O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério pbemednquiricao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostando-se-
Ilhe, porém, reinquiri-las através do presidente da Comissao.

Art. 222. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comisséao
propora a autoridade competente que o mesmo seja submetido a exajmatgoor
médica oficial, da qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra

Paragrafo unico. O incidente de sanidade sera processado erapautados e apenso
ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 223. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a ingiwado servidor,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

81°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da oquaissa
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, asse@adhneovista do
processo, no local onde este se encontrar.

§2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

83°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligépci@asias
indispensaveis.

84°. No caso de recusa do indiciado em apor ou ciéncia na copiagiocid prazo
para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio phoontix comissao
que fez a citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 224. O indiciado que mudar de residéncia, fica obrigado a comunicaniasao
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 225. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sé pior edital,
publicado no 6rgéo oficial do Municipio e em jornal de grande cironligal, pelo
menos 2 (duas) vezes, com intervalo de pelo menos 10(dez) dias, enteoutna
publicacéo, para apresentar defesa.
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Paragrafo unico. Na hipotese do artigo, o prazo para defesa d&5dqienze) dias, a
partir da dltima publicacéo do edital.

Art. 226. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citad@pnésentar
defesa no prazo legal.

81°. A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devqlkaera para
a defesa.

§2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do prdesggara
um dos advogados do ente empregador como defensor dativo.

83°. N&ao havendo advogado disponivel no quadro de pessoal do ente empregador, sera
designado servidor ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 227. Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatoribatiialonde resumira
as pecas principais dos autos e mencionara as provas em gseae a formar a
sua convicgao.

81°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a respdadahilo
servidor.

§2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara divbispos
legal ou o regulamentar transgredido, bem como as circunstangms@es ou
atenuantes.

Art. 228. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sergtidena
autoridade que determinou a sua instauracéo, para julgamento.

Secao Il

Do Julgamento

Art. 229. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autimstadeadora do

processo, este serd encaminhado a autoridade competente, quei deuidgual
prazo.

§ 2 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgarabaté a
autoridade competente para a imposicédo da pena mais grave.

§ 3 Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de ajmsena
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o art. 185.

§ 4 Reconhecida pela comiss&o a inocéncia do servidor, a autoridededdsra do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantememnésia@nprova
dos autos.
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Art. 230. O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quandoricoaga
provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as losasutos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade propasidé-abr
la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 231. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridadelefeeminou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declataaalidade, total
ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outras@omsra
instauracao de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2 A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que teattep, sera
responsabilizada na forma do Capitulo V do Titulo VIII.

Art. 232. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadteardnara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 233. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, 0 procesginiss sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acédo pesaaldb trasladado na
reparticao.

Art. 234. O servidor que responder a processo disciplinar sé poderéoreraso a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 235. Ocorrida a exoneracao de que trata o paragrafo Unicsp ihclo art. 42, o
ato sera convertido em demisséao, se for o caso.

Secao Il

Da Revisao do Processo

Art. 236. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempdida pu de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetivgistifiEar a
inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, ualque
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo seraidagpelo
respectivo curador.

Art. 237. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 238. A simples alegacao de injustica da penalidade ndo constitlarhento para
a revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.
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Art. 239. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao dirigente do 6rgao ou
entidade, onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competentedgmonra a
constituicdo de comisséao, na forma do art. 211.

Art. 240. A revisao correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hara paoducao de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 241. A comissao revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusao diosgrabal

Art. 242 Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que casb®rmas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 243. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidadermos do
art. 200.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) aiat®dos do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podeméndeter
diligéncias.

Art. 244. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem afpioalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, excetelagéora
destituicdo do cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nao poderd resultar agravameent
penalidade.

Titulo XI

Disposicdes Transitorias e Finais

Art. 245. Com fundamento no numero, turmas e alunos, a SEMECELT ectaéale
modelo tipolégico das escolas que servira de base a quantificagdoadms e
funcdes, necessarias ao desenvolvimento das atividades do ensino eodeaoapoi
processo educacional.

Art. 246. As atividades de apoio ao processo educacional nas areapadie s
administrativo, saude, nutricdo, psicologia, assisténcia sociataspserdo exercidas
por servidores do quadro geral de Pessoal da Prefeitura, ou atrasésvideres
especializados.

Art. 247. A SEMECELT assegurard a formacgdo continuada em sedoso
profissionais de seu quadro, dando prioridade a qualificacéo do pessoal.

Art. 248. A funcdo do supervisor pedagodgico sera exercida por sernvidor c
habilitacdo em Superviséo Escolar.
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Art. 249. As atribuicbes de Secretario de Escola Municipal seréoiéas por
servidores portadores de certificados de curso de segundo grau, noo,ménim
preferencialmente, com curso de aperfeicoamento ou treinamento especifico.

Art. 250. O Secretéario Escolar, responsavel por todas as atividadescbtaria e
outras que lhe forem atribuidas, é co-responsavel com o Diretor pelonamento
da Unidade Escolar.

Art. 251. O atual ocupante, em carater efetivo, de cargo de Bramissera
enquadrado em nivel correspondente ao do quadro do Magistério pelo Plano de
Valorizacdo do Pessoal da Educacéo Publica Municipal.

Art. 252. Esta lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 28@8jando-se a Lel
Municipal n° 788, de 11 de dezembro de 1986.

Perdizes, 20 de dezembro de 2007.

EDNO JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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